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OGGETTO: NOMINA A MESSO COMUNALE NOTIFICATORE DEL SIG. ARCANGELO
BELCASTRO , COLLABORATORE AMMINISTRATIVO.

IL SINDACO

Premesso che;
risulta necessario assegnare le funzioni di Messo Comunale al fine di garantite la normale
operativita dell'Ente;
per effetto dell'abrogazione dell'art. 273 del R.D. n. 383/1934 -Testo Unico della Legge
Comunale e Provinciale - ad opera dell'art. 64 della legge n. 142/1990 e successivamente
dell'art. 274 del D. Lgs.vo n. 267/2000, &€ venuta meno la competenza del Prefetto alla nomina
del Messo Notificatore tra i dipendenti e che la stessa ricade in capo al Sindaco, ai sensi
dell’art. 50, c. 10 del D.Lgs. 18/08/2000 n°267;
Vista la dotazione organica dell’Ente ed il personale attualmente in servizio presso questo
Comune;
Atteso che:
.- A seguito del pensionamento del dipendente comunale con funzione di messo notificatore,
il Comune di Torraca é risultato privo di tale figura ;
-Che si & provveduto all'assunzione a tempo determinato e parziale di n.1 Collaboratore
Amministrativo CAT B del vigente C.C.N.L.,mediante utilizzo di graduatoria concorsuale
di altro Ente del Sign. Arcangelo Belcastro.
Considerato che il Sig. Arcangelo Belcastro , nato a Vallo della Lucania il 21.06.1976 assunto
con contratto individuale di lavoro a tempo parziale e determinato presso questo Comune con
il profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Cat. B3 del vigente C.C.N.L., possiede
i requisiti previsti dalla legge, nonché la necessaria professionalitd per il corretto
adempimento delle funzioni di Messo Comunale,
Considerato che al Messo Comunale sono riconosciute le competenze notificatone relative
aqli atti nell'interesse del’ Amministrazione Comunale, (atti per cui non siano previste speciali
formalita) e potra altresi’ notificare atti nell'interesse di altre amministrazioni pubbliche che ne
facciano richiesta al**inistraz.one_ Comunale, non esclusi da specifiche norme di legge, ai
sensi dell’ art.10 della L. 265/1999,

Visti:

-il vigente CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;
- il DLGs 30/03/2001 n® 165 e s.m.: "Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

i b Lgs 18/08/2000 n® 267; "TU delle Leggi sull’ Ordinamento degli EE.LL. ,
- il vigente Regolamento Comunale sul Funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
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- Il vigente statuto comunale ;

1)

2)

3)

4)

5)

DECRETA

Di nominare Messo Comunale di questo Comune, in possesso dei requisiti normativamente
prescritti il sig. Arcangelo Belcastro nato a Vallo della Lucania il 21/06/1 976 assunto con
contratto individuale a tempo parziale e determinato presso questo Comune con profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo Cat.B3 del vigente C.C.N.L.

Di dare atto che il dipendente suddetto sara competente ad effettuare le notifiche degli atti
nellinteresse del’Amministrazione Comunale ( atti per cui non sono previste speciali
formalita), e potra altresi’ notificare atti nellinteresse di altre amministrazioni pubbliche che
ne facciano richiesta all'’Amministrazione Comunale ,ai sensi dell'art.10 della L.265/1999;

Di dare atto che il potere di notifica del messo comunale si esplichera su tutto il territorio
comunale;

Di disporre che la presente nomina abbia valore fino alla conclusione del rapporto di lavoro
subordinato con 'Ente in qualita di Collaboratore Amministrativo , salvo revoca da disporsi
con pari atto ;

Il dipendente Belcastro & incaricato del trattamento dei dati personali ,inclusi i dati sensibili e
giudiziari, con obbligo del rispetto delle disposizioni recate dal codice della privacy (D.L.gs.vo
n. 196/2003 , nel testo innovato dal D.Lgs.vo n. 101/2018 ) e dal Reg. U.E.n. 679/2016

(general Data Protection Regulation);

6) Didisporre altrsi':

a) Che il presente decreto sia notificato al dipendente interessato;

b) Che il presente decreto sia pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune nella
sezione “ Amministrazione Trasparente” sottosezione” Personale “;

c) Che idonea informativa venga fornita a tutti gli uffici comunali interessati ;

d) Che il presente decreto sia depositato nel fascicolo personale del dipendente.




